
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงานให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวดัสกลนคร 

  



 
แนวคิด HAPPY 8 

  ความสุขแปดประการ 

 คือแนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ผ่านความสุขในโลกสามใบที่ทับซ้อนกันอยู่ โลกส่วนตัวของ
มนุษย์ โลกครอบครัวของมนุษย์ และโลกสังคมของมนุษย์ เพ่ือที่จะมองความสุขของมนุษย์ทั่วไปว่ามี
องค์ประกอบอะไรบ้าง และจะ จัดการได้อย่างไร โดยขีดวงรอบที่ตัวคน แล้วก็วงรอบของครอบครัว แล้วก็
วงรอบของสังคม ซึ่งในส่วนของสังคมเราแบ่งเป็นส่วนสังคมภายใน องค์กรกับนอกองค์กร มองความสุขเป็น
สามส่วนคือ ความสุขของตัวเราเอง ความสุขของครอบครัว ความสุขขององค์กรและสังคม 
 

 

  การจัดความสมดุลในชีวิต 

HAPPY WORKPLACE = TEAMWORK + HAPPY + RELATIVITY 
เพ่ือสร้างองค์กรแห่งความสุข จึงต้องมีระบบการจัดการคนเพ่ือให้เกิดทีมในฝัน (Dream Team) คือทีมที่มี
คนท างานด้วยความสุข มีความมุ่งมั่น สวยงามเป็นระเบียบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความก้าวหน้าและการ
พัฒนาขององค์กรอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างแท้จริง ซึ่ งประกอบด้วยบัญญัติสามประการ 
คือ 

 เป็นองค์กรที่มีการท างานเป็นระบบทีม (TEAMWORK) 
 เป็นองค์กรที่มีความสุขในการท างานร่วมกัน (HAPPY 8) 
 เป็นองค์กรที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกัน และมีการพัฒนาร่วมกัน (CREATIVITY) 



 

Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข 

  ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ขององค์กรเพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

  Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพา
องค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุข
พ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติ
บวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว 
องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

 
    1.  Happy Body  สุขภาพดี  (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 
    สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพ
    ร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้
เป็นอย่าง   เป็นอย่างด ี
 
 
 
 
 
    2.  Happy Heart  น้ าใจงาม  (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) 
    มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ ว่าความสุขที่แท้จริงคือ
    การเป็นผู้ให้ 
 
 
    
 
 
    3.  Happy Society  สังคมดี  (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) 
    มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างานและพักอาศัย มีสังคมและ
    สภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความ เป็นอยู่ที่ดีภายในสังคม
    หรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ท าให้ ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง 
    สามัคคีต่อกัน พร้อม ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความ 
    เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
    4.  Happy Relax  ผ่อนคลาย  (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) 
    รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า การที่คนท างาน
    หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับ ตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจ
    เกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 
 
 
 
 
    5.  Happy Brain  หาความรู้  (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
        ความสามารถ) 
    มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การ
    เป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุก
    คนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ 
    ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มี 
    ศักยภาพ 
 
 
    6.  Happy Soul  ทางสงบ  (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการ
         ด าเนินชีวิต) 
    มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า 
    หลักธรรมค าสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ด าเนินชีวิตไปใน
    เส้นทางท่ีดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับ
    ปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความ  
    ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
 
 
 
    7.  Happy Money  ปลอดหนี้  (การส่งเสริมด้านการออมและการ 
        วางแผนในการใช้จ่าย) 
    มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้ 
    สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจ าเป็น ยึดหลัก ค าสอนการด าเนินชีวิตแบบ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
    8.  Happy Family  ครอบครัวดี  (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่ 
         อบอุ่นและม่ันคง) 
    มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็น 
    หลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความ   
    ดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รัก
    เพ่ือน รักในสิ่ง ที่พอเพียง) 

 



แผนการด าเนิน  ทั้ง  8  ด้าน  มีกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและบริหารจัดการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร   

ใหเ้ป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy  Workplace) 
 

ที ่
Happy Workplace   

(8  ด้าน) 
รายละเอียด กิจกรรม  หรือโครงการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 Happy Body  สุขภาพดี   
(การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 
 

กิจกรรม ส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน เพราะการมี
สุขภาพกายที่ดี จะส่งผลต่อสุขภาพจิตใจที่ดี ส่งผลให้การท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1  ต.ค. 65  -  30  ก.ย. 66  

2 Happy Heart  น้ าใจงาม   
(การส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูล 
ในองค์กร) 

กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์การปลูกผัก แปลงสาธิตการปลูกผักปลอด
สารพิษ (พ้ืนที่ด้านหลังส านักงาน อบต.) แล้วน าผักท่ีปลูกแล้วมาแบ่งปัน 
ให้ไประกอบอาหารที่บ้าน สร้างสังคม องค์กรสร้างสังคมแห่งความ 
เอ้ืออาทรต่อกันและกัน การแบ่งปัน เป็นผู้ให้และผู้รับ 

1  ต.ค. 65  -  30  ก.ย. 66  

3 Happy Society  สังคมดี   
(การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี 
ในองค์กร) 

กิจกรรมส่งเสริมให้มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างานและ
พักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีดี 

1  ต.ค. 65  -  30  ก.ย. 66  

4 Happy Relax  ผ่อนคลาย   
(การส่งเสรมิให้มีสภาพแวดล้อม 
ที่ผ่อนคลาย) 

กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ท างาน  ให้มีที่พักผ่อนหย่อนใน 
กิจกรรม 5 ส. 

1  ต.ค. 65  -  30  ก.ย. 66  

5 Happy Brain  หาความรู้   
(การส่งเสรมิให้บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถ) 
 

ส่งเสริมพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

1  ต.ค. 65  -  30  ก.ย. 66  

 
  



แผนการด าเนิน  ทั้ง  8  ด้าน  มีกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและบริหารจัดการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร   

ใหเ้ป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy  Workplace) 
 

ที ่
Happy Workplace   

(8  ด้าน) 
รายละเอียด กิจกรรม  หรือโครงการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

6 Happy Soul  ทางสงบ   
(การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมใน
การด าเนินชีวิต) 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 1  ต.ค. 65  -  30  ก.ย. 66  

7 Happy Money  ปลอดหนี้   
(การส่งเสริมด้านการออมและการ     
วางแผนในการใช้จ่าย) 

ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงาน  รู้จักเก็บ รู้จักใช้  
ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าท่ี
จ าเป็น ยึดหลัก ค าสอนการด าเนินชีวิตแบบ เศรษฐกิจพอเพียง 

1  ต.ค. 65  -  30  ก.ย. 66  

8 Happy Family  ครอบครัวดี  
(การส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
ที่อบอุ่นและมั่นคง) 
 

ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝัง
นิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 

1  ต.ค. 65  -  30  ก.ย. 66  

 


