
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         

ประจำปีงบประมาณ ื  ๒๕๖๘      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.        การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โคกศิลา 19  ก.พ. 68 1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 

 
2.        การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โคกศิลา 28  ก.พ. 
68 

นายเชาวลิต  พรรื่นเริง  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกศิลา  
ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No  Gift  Policy) ให้คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารสวน
ตำบลโคกศิลา  เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัด  ทุกคน  ถือปฏิบัติ
ตามไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy)  ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เพื่อขับเคลื่อน
กิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกศิลา 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกศิลา  
https://kogsila.go.th/
activity/user_select_
photo.php?news_id
=82 
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3.        รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0  
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

  -ไม่มีปัญหาอุปสรรค           

                           
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - เห็นควรกำชับ และกระตุ้นจิตสำนึกให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ ตระหนักในเรื่อง No Gift Policy  อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อป้องกันพฤติกรรมไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใด ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน   
 
 

       ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวคนิษฐา  ดวงเงิน) 
     นักจัดการงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับรอง 
(นายเชาวลิต  พรรื่นเริง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกศิลา 
 

 
หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง

รายงานและเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


