
 

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
เรื่อง  ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

********************************** 

               ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้ประกาศรับสมัครบุคคล  เพ่ือสรรหาและ
เลือกสรร เข้าด ารงต าแหน่งและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  25๖8  ลงวันที่  13  
ธันวาคม  2567  ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  22567 – 2569) ปรับปรุงครั้งที่  1  และได้ด าเนินการสอบ
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 2ภาค ก.)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 2ภาค ข.)  ภาคปฏิบัติ  และ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  2ภาค ค.) เสร็จสิ้นไปแล้วเมื่อวันที่  7  มกราคม  2568  นั้น 
          บัดนี้  การประมวลผลคะแนนสอบในแต่ละภาคได้ด าเนินการเสร็จสิ้นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
แล้ว  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกาศลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๔๗  หมวด ๔ ข้อ ๒๐  จึงประกาศผลการสรรหาและ
เลือกสรรผู้สอบแข่งขันได้  ดังมีรายละเอียดตามบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ฯ  แนบท้ายประกาศนี้  ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้ก าหนดเงื่อนไขในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามประกาศ  ดังนี้ 
         1.  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้ 

(๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้าง 
(๒)  ผู้นั้นไม่รายงานตัว  ภายในเวลาที่ก าหนด 
(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลา 

2.  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้ถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
         3.  การสอบแข่งขันในครั้งนี้   ผู้สอบแข่งขันได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วเป็นผู้มี 
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  รายละเอียดตามประกาศฯ   ลงวันที่  13    
ธันวาคม  2567   ทั้งนี ้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตาม ที่ก าหนดไว้  แม้ว่าจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้
แล้ว  หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วก็ตาม  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติโดยจะไม่บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในกรณีที่ถึงล าดับที่  ที่บรรจุหรือจะพิจารณาให้ออกจากราชการ  ในกรณีที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
ไปแล้ว 
        4.  ผู้สอบแข่งขันได้หากประสงค์จะทราบผลคะแนนการสอบแข่งขันในแต่ละภาค  ให้ยื่นค าร้อง
ขอทราบผลคะแนนของตนเองได้  โดยยื่นค าร้องต่อ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ด้วยตนเอง  
ณ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา   ในวันและเวลาราชการ 
 
                                                                                                      /5.  ผู้ที่สอบแข่งขัน......... 
 
 
 
 



 
-๒- 

   
5.  ผู้ที่สอบแข่งขันได้ในล าดับต้น ของพนักงานจ้าง ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามอัตราต าแหน่ง

ว่างโดยจะต้องท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกัน  ตามแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ก าหนด  
ต่อเมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนครแล้วเท่านั้น 
 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
          ประกาศ ณ วันที่  8   เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 

  2ลงชื่อ)............................................. 
   (นายเชาวลิต  พรรื่นเริง) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
ลงวันที่   8    เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 

เรื่อง   ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 
ประเภททั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

1.  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  สังกัดส านักปลัด 
 

เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ  -  สกุล 

ผลสอบ/คะแนน 

  คะแนนรวม 
2150  คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ 
คิดเป็นร้อยละ 

ได้ล าดับที ่ หมายเหต ุ

ภาคความรู้
ความสามารถ
ทั่วไป 2ภาค ก.)  
50  คะแนน 

ภาคความรู้
ความสามารถ 
เฉพาะส าหรับ 

ต าแหน่ง 
2ภาค ข.) 

50  คะแนน 

ภาคความเหมาะ 
สมกับต าแหน่ง 

2ภาค ค.) 
50 คะแนน 

001-0001 นางสาวสาวิตรี  สุพร 34 44 44.33 122.33 81.55 1  
 

2.  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  สังกัดส านักปลัด 

เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ  -  สกุล 

ผลสอบ/คะแนน 

  คะแนนรวม 
2150  คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ 
คิดเป็นร้อยละ 

ได้ล าดับที ่ หมายเหต ุ

ภาคความรู้
ความสามารถ
ทั่วไป 2ภาค ก.)  
50  คะแนน 

ภาคความรู้
ความสามารถ 
เฉพาะส าหรับ 

ต าแหน่ง 
2ภาค ข.) 

25  คะแนน 
 

ภาคปฏิบตัิ   
25  คะแนน 

ภาคความเหมาะ 
สมกับต าแหน่ง 

2ภาค ค.) 
    50 คะแนน 

002-0001 นายณัฐวุฒิ  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร 30 21 20 44 115 76.66 1  
 

 


