
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2564  (รอบ 6  เดือน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 

 



 
 

 
ค าน า 

 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. 2564  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ12 เดือน) เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
 เมษายน  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึน้ 
ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัด
การป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังน้ี  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน 
และก าหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
 

ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ข้อ มูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น เช่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควร
มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ

งาน
ประชาสัมพันธ์
กองวิชาการ
และแผนงาน 

รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 
 
 



 
 

หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

ป ร ะ ก า ศ
เ จ ตจ า น ง ก า ร
บริหารงานด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุ จ ริ ต อ ย่ า ง มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปี
ให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ าปี 2564  

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
 

   
  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้  
 

มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสูส่าธารณบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 
11 พฤษภาคม  
2564 

เดือนพฤษภาคม 
2564 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คูม่ือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครดั 

 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ(เผยแพร่
ข้อมูลสูส่าธารณบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 
11 พฤษภาคม  
2564 
- เผยแพร่ข้อมลูที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
ต่อสถานการณ์
เผยแพรต่่อ
สาธารณชน  

เดือนพฤษภาคม 
2564 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ 6 เดือน 
 

 



 
 

 
 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

มีประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุรติอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส ของ
ผู้บรหิารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลโคกศลิา 

เดือนพฤษภาคม 
2564 

ประกาศเจตจ านง
การบรหิารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สจุรติ
อย่างมีคณุธรรม

และโปร่งใส 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
 

 

 
 
ลงช่ือ………………………………………..ผู้จัดท า 

(นางสาวคนิษฐา  ดวงเงิน 
     ต าแหน่งนักจัดการทั่วไป 

 


