
 

 
                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร            
ที่  สน. 76501/        วันที่     7  สิงหาคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
        ภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในปี พ.ศ. 2565 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร  เข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and Assessment  :  ITA) ในปี 
พ.ศ. 2565  เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้ส านักงาน  ป.ป.ช.  ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565  เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดผลคะแนนการประเมิน  ดังนี้ 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
  คะแนน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  94.54  คะแนน  ระดับผลการประเมิน  A 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่
ที่ 94.54 คะแนน  อยู่ในระดับ A  โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 1. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 93.77 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 1.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า  90.00)  ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ  96.45 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ  96.05 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    มีผลคะแนน เท่ากับ  92.46 คะแนน
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ  94.13   คะแนน 

 1.2 ประเด็นข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด  ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ  89.75 คะแนน 

 1.3. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย ์
สินของราชการ 

หน่วยงานยังไม่มีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการเท่าที่ควร 

หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการ 
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ควรระบุไว้ใน 
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 2. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 90.26  คะแนน โดยประกอบด้วย  3  ตัวช้ีวัด  ดังนี้  

 2.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า  90.00)  ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ  91.05 คะแนน 

 2.2 ประเด็นข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด)  ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   มีผลคะแนน เท่ากับ  86.35 คะแนน
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  มีผลคะแนน เท่ากับ  88.45   คะแนน  
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 2.3. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
การท างาน 

ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นใน 
ด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มา 
ติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนิน 
การประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ 
ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทาง 
เครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์  ณ 
สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ 
ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรับทราบ 

หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

ประเด็น การชี้แจงและการตอบค าถาม 
ของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อ 
และข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม  
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท า
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์  เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

 3. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ  100  คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ  100 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   มีผลคะแนน เท่ากับ  100 คะแนน   
  

 ข้อเสนอแนะ  ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 

(นางสาวคนิษฐา  ดวงเงิน) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 

         - ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ............................................ 

 

(นางเจริญศรี  ปาละสิทธิ์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

  -  ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    
............................................................................................................................. ........................... 

 
(นายวีระยุทธ  พรหมสาขา ณ สกลนคร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

 

 -  ค าสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
    
............................................................................................................................. ........................... 
 

(นายเชาวลิต  พรรื่นเริง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

 



 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ดังน้ี 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

- จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฎิบตัิงาน 
- ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหารทุกระดับให้
ครอบคลมุถึงการ
ตรวจสอบก ากับดูแล
ติดตามการปฎิบัติงานและ
การใช้ดุลและพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมายกฎระเบียบ
ข้อบังคับประกาศ
หลักเกณฑ์มาตรฐานคูม่ือ
การปฎิบัติงานอยา่ง
เคร่งครดั 
- วิเคราะห์และบรหิาร
ความเสีย่งเกี่ยวกับการใช้
ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
และก าหนดระบบแนวทาง
ป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้รับผดิชอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์หรือ
มาตรการเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รบัผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-  รอบ  6  เดือน   
-  รอบ 12 เดือน 

มีการจัดท าประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตลงวันท่ี  5  
ตุลาคม  2565 

เห็นควรแจ้งเวียนแนวการ
ปฏิบัติให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบและ
ปฏิบัติตามมาตรการ 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสารธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมลูข่าวสารตาม
มาตรา  9  ของ
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการพ.ศ. 
2540 และข้อมลูที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางที่ส านักงาน
ป.ป.ช.ก าหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นตามความ
เหมาะสมเพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและ
สืบค้นท่ีครบถ้วนถูกต้อง
ทันสมัยได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

1. ผู้รบัผิดชอบจดัให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่ส านักงาน
ป.ป.ช.โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย
เช่นเว็บไซต์ Instagram 
Facebook ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติเช่น
สายด่วนหรือช่องทางอื่น
ตามความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจุบัน 

ส านักปลดั 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-  รอบ  6  เดือน   
-  รอบ 12 เดือน 

1. มีการจัดท าเว็บไซต์หน่วยงาน
อบต.โคกศิลา เพื่อเป็นช่องทางใน
การ เผยแพร่ ข้ อมู ลข่ า วสารแก่
สาธารณะ 
2. มีการจัดท าประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ลงวันที่  
5  ตุลาคม  2565 

เห็นควรแจ้งทุกส่วนงานใน
อบ ต . โ ค ก ศิ ล า ใ น ก า ร
น า เ ส น อ ข้ อ มู ล
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของอบต.ต่อสาธารณะชน 

ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่นสญัญา
ว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลมีการจัดท าแผน
ปฎิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสประจ าปี 2566 

ส านักปลดั รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-  รอบ  6  เดือน   
-  รอบ 12 เดือน 

1. มีการจัดท าประกาศเจตจ านงใน
การปฎิบัติงานของนายกอบต. 
2.มีการประกาศใช้นโยบายไม่รับ
ของขวัญ  (No  Gift  Policy)  
ลงวันท่ี  16  มีนาคม  2566 

เห็นควรประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคลากรภายนอกทราบถึง
แนวนโยบายในการ
ประกาศเจตจ านงและ
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No  Gift  Policy) 

 
 

 (ลงช่ือ)...................................................ผู้จัดท า 
(นางสาวคนิษฐา  ดวงเงิน) 

นักจัดการงานท่ัวไป 



 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
ที ่ 115 /2566 

เรื่อง  มอบหมายงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดข้อมูลตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

.................................. 

   ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐ   
ทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง   
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ นั้น 

   ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  จึงมอบหมายงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดข้อมูล         
ตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี     
งบประมาณ 2566 ดังนี้ 

๑. ผู้บริหาร คือ นายวีระยุทธ  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกศิลา 

๒. ผู้ดูแลระบบ คือ นางสาวคนิษฐา ดวงเงิน ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๓. ผู้ดูแลระบบ คือ นางสาวสุนัดดา  ปักกะทานัง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๔. ผู้ดูแลระบบ คือ นางสาวปรารถนา  ดวงเงิน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๕. คณะท างานในการจัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย  

    5.1 นางสาวคนิษฐา ดวงเงิน ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด โดยมีนางสาวปรารถนา  ดวงเงิน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เป็นผู้ช่วย ดังนี้ 
    -  O1  ด้านโครงสร้าง 
    -  O2  ด้านข้อมูลผู้บริหาร 
    -  O3  ด้านอ านาจหน้าที่ 
    -  O5  ด้านข้อมูลการติดต่อ      
   -  O6  ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   -  O7  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
   -  O10  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
   -  O15 ด้านคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
   -  O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
   -  O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
   -  O23  ด้านนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
   -  O24  ด้านการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   -  O25  ด้านหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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   -  O26  ด้านรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
   -  O27  ด้านแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
   -  O28  ด้านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   -  O29  ด้านข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   -  O31  ด้านการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No  Gift  Policy จากการปฏิบัติ
      หน้าที่ 
   -  O32  ด้านการสร้างวัฒนธรรม  No  Gift  Policy 
   -  O33  ด้านการรายงานผลตามนโยบาย  No  Gift  Policy 
   -  O36  ด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    -  O37  ด้านรายงานการก าชับติดตามการด าเนินการปองกันการทุจริตประจ าปี  
      รอบ 6 เดือน 
    -  O38  ด้านรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
    -  O39  ด้านประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
   -  O40  ด้านการขับเคลื่อนจริยธรรม 
    -  O41  ด้านการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   -  O42  ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   -  O43  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

     3.2 นางเจริญศรี ปาละสิทธิ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
รับผิดชอบตัวชี้วัด โดยมีนางสุภาวดี พรหมศิริ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้ช่วย ดังนี้ 
    -  O4  ด้านแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
    -  O11  ด้านแผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
    -  O12  ด้านรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
   -  O13  ด้านรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
   -  O30  ด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม     

   3.3  นางเจริญศรี ปาละสิทธิ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
และนางดลยา พรหมสาขา ณ สกลนคร ต าแหน่ง หน่วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบตัวชี้วัด ดังนี้ 
    -  O34  ด้านการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
   -  O35 ด้านการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

    3.4 ธุรการแต่ละกอง รับผิดชอบตัวชี้วัด ดังนี้ 
    -  O7  ด้านข่าวประชาสัมพันธ์ 
    -  O16  ด้านข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
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    3.5 นางสาวสุนัดดา ปักกะทานัง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
   -  O 8  ด้าน Q&A 
   -  O 18  ด้าน E Service 
   -  O14  ด้านคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    -  O17 ด้านรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

   3.6 นายปรีชา นาไชยเวียง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
    -  O9  ด้าน Socail Network 

   3.7 นายวศิน แสนโคตร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน รับผิดชอบตัวชี้วัด โดย
มีนายโกวิทย์  อ่ิมสมบัติ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองคลัง  เป็นผู้ช่วย  ดังนี ้
    -  O19  ด้านแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
    -  O20  ด้านประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
    -  O21  ด้านสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
    -  O22  ด้านรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

   ให้ผู้ที่ได้มอบหมายด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการประเมินประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ITA  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หากพบปัญหา
อุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารทันที 

                         ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่    8   เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2566 

 

                                                   (นายเชาวลิต พรรื่นเริง) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
                                             เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

----------------------------------- 

                        ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็นกลาง  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึง
มาตรการภายในต่างๆเพ่ือป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่
เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  โดยให้หน่วยงานจัดให้มี
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “                                   
  
                       เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่อง
ต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ศิลา จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
                          ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
                          ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
                          ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้อีก 
                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                           ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน
การสืบค้นเพื่อน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
                        ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงานและ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ปฏิ บัติงานแก้ไข
ปรับปรุงให้ถูกต้อง 
                        ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ 
 
                                                                                                                            /พิจารณา... 



                                                             -๒- 
 
พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                                       ประกาศ  ณ  วันที่    5  ตุลาคม  2565 

 

(นายเชาวลิต  พรรื่นเริง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

                      

    

    

   

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

……………………………………………. 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  อันแสดงความมุ่งมั่นต่อ
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือให้กาบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ และเพ่ือให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  เป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   5  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

(นายเชาวลิต  พรรื่นเริง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

  



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์   จังหวัดสกลนคร 

………………………………………….. 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการ
บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ และเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาเป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงประกาศ
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
  ๑.ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ประเภทข้อมูลที่องค์การบริหารส่วน 
ต าบลโคกศิลา จะน าข้ึนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา เนื้อหาต้องเป็นไปตาม 
"มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ" (Government Website Standard) ที่ก าหนด โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  
โคกศิลาได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ รายละเอียดตามนี้ 
  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลตลอดจนบริการของหน่วยงาน ซึ่งต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
  ๑.๑) ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และแผนที่ตั้ง 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail Address) ของส านักงาน 
  ๑.๒) ข้อมูลผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร 
ประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล และต าแหน่ง วิสัยทัศน์ นโยบายต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานราชการส่วน
ท้องถิ่น 
  ๑.๓) ข่าวประชาสัมพันธ์  ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไป ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน 
เช่น ประกาศรับสมัครงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การฝึกอบรม เป็นต้น 
  ๑.๔) เว็บลิงค์ ส่วนงานภายใน หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง เว็บไซต์อ่ืนๆ ที่
น่าสนใจ 
  ๑.๕ กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราช 
กฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
  ๑.๖) ข้อมูลการให้บริการ แสดงข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้ง 
อธิบายขั้นตอนการบริการต่างๆแก่ประชาชน 
  ส่วนที่ ๒ การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ 
๒.๑) ถาม - ตอบ (Q & A) ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูล หรือข้อสงสัยมายังหน่วยงาน ๒.๒) 
ช่องทางการติดต่อการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ ช่องทางแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ เช่น e-mail Web 
board, Blog เป็นต้น ช่องทางการร้องเรียน และการติดตามสถานะเรื่องร้องเรียนหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบค าเนินการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไชต์ โดยข้อบูลดังกล่าวต้องเป็นความจริงและได้รับ
อนุญาตจากผู้บริหารก่อน จึงจะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาได้ 







 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

…………………………………………………………….. 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง ) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ  (Big Rock)  กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส           
ไร้ผลประโยชน์ซึ่งเป้าหมาย ที่ ๑ ข้อ ๑.๑  "ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน        
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)"  นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญและของก านัล 
และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด  
ทุกคน  ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ  วันที่    16  มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายเชาวลิต  พรรื่นเริง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 


