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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565  ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ด้าน ดังนี้     

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การคมนาคม 
2. ระบบไฟฟ้า 
3. อาคารสถานที่ 
4. ระบบระบายน้ า 
5. การก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ า อุปโภค บริโภค 
6. การก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ า เพ่ือการเกษตร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 

  1. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพและรายได้ 
2. สถานที่จ าหน่ายสินค้าและการตลาด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   แนวทางการพัฒนา 

1.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมการสาธารณสุข 
2.  การศึกษา 
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3.  สวัสดิการสังคม 
4.  งานพิธีการและวันส าคัญ 
5.  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณ ี
6.  การกีฬาและนันทนาการ 
7.  การศาสนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การบริหารจัดการขยะและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. การจัดท าผังเมือง 
4. การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. การอนุรักษ์ป่าไม ้
6. การบ ารุงรักษาที่สาธารณะ 
7. การพัฒนาความรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. การบริหารจัดการภายในส านักงานโดยมุ่งสัมฤทธิ์ในประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณ  ที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 
   ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่น
เป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาให้
มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกศิลา  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ศิลาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชน (ต าบลโคกศิลา/ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา) 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล  โคกศิลา ให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล     โคกศิลา  

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโคกศิลาหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้    
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ  
ทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
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   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล  การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

     2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา
   2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
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ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     โคกศิลา มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลโคกศิลา
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วั นรายงานผลและ เสนอความ เห็น
ดั งกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกศิลา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     โคกศิลา 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกศิลาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  

  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกศิลามาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ทั้งในระดับหมูบ่้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
เจริญศิลป์และจังหวัดสกลนครด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     โคกศิลา 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณี
การอนุรักษ์ทะนุบ ารุงด ารงรักษาไว้ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการการจัดการแขง็ขันกีฬาต้านยาเสพติด (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกศิลา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ศิลามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน                (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลโคกศิลา/องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
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สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลาแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกศิลา เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโคกศิลา/องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ.2565   
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
5 ปี พ.ศ.2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   โคกศิลา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร อ าเภอเจริญศิลป์ และแผนชุมชนต าบลโคกศิลา  
    1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
    2) พันธกิจ ประกอบด้วย          
    1. เสริมสร้างศักยภาพแห่งวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 
      2. พัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ าในท้องถิ่นให้เป็นศูนย์กลาง              
                      การท่องเที่ยว 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ปลอดภัยในชีวิตและ   
                      ทรัพย์สินปราศจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
      4. พัฒนาระบบการศึกษา ในความรับผิดชอบอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและสถานที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพื่อ 
                      รองรับการขยายตัวอย่างเพียงพอ 
     6. พัฒนาชุมชนให้ปลอดจากมลภาวะ ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการและดูแล 
                      รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     7. จัดให้ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
     8. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักถึงการมีส่วนร่วมมีความรู้ความเข้าใจใน 
                      หน้าที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
     9. พัฒนาปรับปรุงอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนอย่างมี 
                      ประสิทธิภาพและประสิทธิผล              
  3) วิสัยทัศน์  

 “ให้บริการประชาฯ  พัฒนารอบด้าน  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจคุณภาพชีวิต” 
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แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารสวนต าบลโคกศิลา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) และ AIC  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และระยะ 6  เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  6  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม 2564 –       
เดือน กันยายน  2565 
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  รอบที่ 2 

(1)  ไตรมาสที่  1 (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  2564)  
(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  2565) 
(3)  ไตรมาสที่  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  2565)   
(4)  ไตรมาสที่  4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  2565) 

  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6  เดือน   
  (1)  เดือน  ตุลาคม  2564 – มีนาคม  2565 
  (2)  เดือน  เมษายน 2565 – กันยายน  2565 
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ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,933,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,113,200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 
-1 
-1 
-1 
-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  10,312,000  
-830,000 
-500,000 
-150,000 

-1,025,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
+1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
 
 
 
 

11,332,000 
+379,000 
+550,000 
-5,950,000 
-7,200,000 
-5,090,000 
-8,780,000 
-625,000 
-662,988 

-1,020,000 
-500,000 
-500,000 
-875,000 
-500,000 
-590,000 
-850,000 
-900,000 

 
 
 
 

 
31 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 
 

9,095,000 
-550,000 

+5,950,000 
+7,200,000 
+5,090,000 
+8,780,000 
+830,000 
+625,000 
+662,988 

+1,020,000 
+500,000 
+500,000 
+500,000 
+150,000 
+875,000 
+500,000 
+590,000 

+1,025,000 
+850,000 
+900,000 

 

295 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

123,146,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 98 45,933,200 99 46,113,200 25 7,807,000 31 6,903,500 42 16,390,000 295 123,146,900 
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ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 18 1,370,000 18 1,370,000 5 135,000 12 990,000 10 785,000 63 4,650,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
96 

 
15,090,400 

 
105 

 
15,320,500 

 
54 

 
12,507,400 

 
60 

 
13,157,400 

 
56 

 
13,097,400 370 69,173,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

46 4,355,000 48 4,432,000 33 3,662,000 
33 
-1 

9,642,000 
-17,500 

 
33 
+1 
 

9,412,000 
+17,500 

 
193 

 
31,473,000 

รวม 258 66,748,600 270 67,235,700 117 24,111,400 135 30,675,400 142 39,701,900 921 228,473,000 
 
 

1.2 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

- - 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000 

รวม - - 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000 
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1.3 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

- - - - 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000 

รวม - - - - 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000 
 
 

1.4 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3/เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1) โครงการเกินศักยภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 11 38,041,016 11           
-1 

38,041,016 
-1,020,800 

- - 22 76,082,032 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

- - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 11 38,041,016 10 38,041,016 - - 22 76,082,032 
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1.5 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

119,000 

 

15 

 

7,855,000 

 

15 

 

7,855,000 

 

31 

 

15,829,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านเศรษฐกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

17,500 

 

- 

 

- 

 

1 

 

17,500 

รวม - - - - 1 119,000 16 7,872,500 15 7,855,000 32 15,864,500 
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1.6 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3 

(เกินศักยภาพ) 

 

40,901,798 

(เกินศักยภาพ) 

 

3 

(เกินศักยภาพ) 

 

40,901,798 

(เกินศักยภาพ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านเศรษฐกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7 

 

835,000 

 

7 

 

835,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม - - - - - - - - 10 41,736,798 10 41,736,798 
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1.7 สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  ฉบับเพิ่มเติม/ ฉบับแก้ไข/ ฉบับเปลี่ยนแปลง (เฉพาะปี 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

57 

 

16,390,000 

 

57 

 

16,390,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านเศรษฐกิจ 

- - - - - - - - 
10 785,000 10 785,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

63 
 

13,932,400 
 

63 
 

13,932,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

36 

 

9,639,500 

 

36 

 

9,639,500 

รวม - - - - - - - 166 40,746,900 166 40,746,900 
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3. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เดือนตุลาคม 2564-เดือนกันยายน 2565 

 
 

สรุปยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

ที่ปรากฏ ทีด่ าเนินการ ของโครงการที ่

อยู่ในแผน   ปรากฏในแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

57 
10 15.15 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 10 2 20 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  
63 

52 83.87 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ด ี
 

36 
26 63.16 

รวม 166 90 54.22 

  
 
 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวน 
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวน 
โครงการที่ม ี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

10 15.15 5 8.77 - - - - - - 
 

57 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านเศรษฐกิจ 

2 20 - -  - - - - - - 10 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

52 83.87 - - - - - - - -  
63 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4       
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

26 72.22 - - - - - - - - 

 

36 100 

รวม 90 54.22 5 8.77 - - - - - - 166 100 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
4. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการ ปีงบประมาณ 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

คงเหลือ 

1 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านค าบอน เชื่อมต่อ
ระหว่างต าบลโคกศิลา บา้นค า
บอน จากเส้นบ้านนายชัยรัตน์ 
ทวีคูณ หมู่ที่ 4 – บ้านดอนแดง 
ต าบลศรีวชิัย (เงินอุดหนนุ
เฉพาะกิจโครงการเศรษฐกิจ
ฐานราก) 

1 - - 3,461,000 2,712,000 

 
 
 

 
749,000 

  1 - - 3,461,000 2,712,000 749,000 
รวมทั้งสิ้น 3,461,000 2,712,000 749,000 
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   ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ปัญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์และความ
ต้องการของประชาชนมีมาก 

2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง  เงินอุดหนุน
ส่วนใหญ่ที่ได้รับจะเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการท าโครงการ 

3. ได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
4. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
5. การด าเนินการจริงไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ 
1.  น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือ   
     ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
2.  ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม 
    ได ้
3.  ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
4.  ควรเสนอโครงการที่ชุมชุนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
5.  ควรมีการสรุปผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปีละสองครั้ง  เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการ 
    ด าเนินงาน 

     6. เน้นย้ าในส่วนของการเสนอโครงการ ส าหรับสมาชิก อบต. ผู้น าชุมชน 
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โครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1 ก่อสร้างศาลาประชาคม บา้นหนองโจด หมู่ที่ 5 421,000 420,000 1,000 ข้อบัญญัติต าบล 
2 ปรับปรุงศาลาประชาคม บา้นปลวก หมูที่ 6 150,000 148,000 2,000 ข้อบัญญัติต าบล 
3 ก่อสร้างถนนคสล.จากบา้นนายปรารถนา พรมวัง – 

บ้านนายสงา่ หมู่ที่ 4 บ้านค าบอน 
126,000 126,000 - ข้อบัญญัติต าบล 

4 ก่อสร้างถนนคสล.จากบา้นนายเลิง – นานายสัมพนัธ ์
บ้านค าบอน หมูที่ 4 

219,000 217,000 2,000 ข้อบัญญัติต าบล 

5 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. จากบ้านนายสมพงษ์ ฐานะ -   
บ้านนาย บุญล้น ชัยวงศ ์บ้านโคกศิลา หมู่ที่ 8 

392,000 290,000 2,000 ข้อบัญญัติต าบล 

6 กอสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านโคกศิลา หมู่ที่ 7 จาก
ถนนลาดยาง ข้างโรงเรียนบ้านโคกศิลา – สุดเขตโรงเรียน   
บ้านโคกศิลา ตรงข้าม หน้าบ้าน ผอ.สุพล สุมาลัย) ช่วงที่ 1 

358,000 358,000 - ข้อบัญญัติต าบล 

7 ซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตร บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่ 3 
สายทางจากสะพานวงัแก - วัดบ๋าบิง้ 

116,000 114,000 2,000 
ข้อบัญญัติต าบล 

8 ปรับปรุงสนามกีฬาหมู่บา้น บ้านโคกศิลา หมู่ที่ 2 347,000 344,000 3,000 ข้อบัญญัติต าบล 
9 ลงลูกรังถนนเพื่อการเกษตร  บา้นหนองทุ่ม หมู่ที่ 3  

สายทาง  ทางไปหนองบ่อ 
157,000 155,000 2,000 

ข้อบัญญัติต าบล 

10 ปรับปรุงระบบไฟฟา้ภายในอบต.โคกศิลา 427,224 - 427,224 โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ กันเงิน 

11 ก่อสร้างรั้ว ศพด.บ้านโคกศิลา 187,000 - 187,000 โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ กันเงิน 

12 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองโจด ม.5 จากข้างบ้านนายสชุิน 
สมพันธ์ - บ้านนางบรรจง แสนอุบล 

338,000 - 338,000 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ กันเงิน 

13 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้านโคกศิลา หมู่ที่ 8 จากบ้าน
นายสมพงษ์ ฐานะ - บา้นนายบญุล้น ชยัวงศ์ (ช่วงที่ 2) 

315,000 - 315,000 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ กันเงิน 

14 ปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรบ้านปลวก หมู่ 6 สายทางจาก
สามแยกบา้นนายบุญสวน-วัดบา๋บิ้ง 

100,000 - 100,000 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ กันเงิน 

รวมจ านวน  14  โครงการ 3,653,224 2,172,000 1,381,224  

แผนงานการเกษตร 
1 ขุดลอกบ่อแฮ่ บ้านโคกศิลา หมูท่ี่ 1 331,000 329,000 2,000 ข้อบัญญัติต าบล 

รวมจ านวน  1  โครงการ 331,000 329,000 2,000  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มท าดอกไม้จัน 20,000   ข้อบัญญัติต าบล 
2 โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้รื่องการท ายาปราบศัตรูพืช     

ด้วยวัสดุธรรมชาต ิ
15,000   29,955 5,045  

รวมจ านวน  2  โครงการ 35,000 29,955 5,045 - 
 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงานการศึกษา 

1 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บ้านโคกศิลา (คา่หนังสือเรียน) 

15,820  
- ตาม

ข้อบัญญัติ 

2 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   15,820 
บ้านโคกศิลา (คา่อุปกรณ์การเรียน)                           (+8,000) 

  2,800  - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

3 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมตั้งไว ้
บ้านโคกศิลา  (คา่เครื่องแบบนกัเรียน)                       38,510 

4,200 
 

- 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

4 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บ้านโคกศิลา  (คา่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                      

       
30,510 

                 
     38,420 

 
90 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

5 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บ้านหนองทุ่ม (ค่าหนงัสือเรียน) 

2,600  - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

6 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองทุ่ม  (ค่าอุปกรณ์การเรียน)                          14,690 

2,600  - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

7 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บ้านหนองทุ่ม  (ค่าเครื่องแบบนกัเรียน) 

3,900  - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

8 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
บ้านหนองทุ่ม  (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

5,590  - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

9 
ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกศิลา     
วัสดุรายหัว 

57,800 57,800 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

10 
ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองทุ่ม    
วัสดุรายหัว 

47,600 47,600 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

11 
ค่าจัดซื้อวัสดุอาหารเสริม (นม)   
โรงเรียนบ้านโคกศิลา                      

 
425,396 

 
397,370.08 

 
28,025.92 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

12 
ค่าจัดซื้อวัสดุอาหารเสริม (นม)   
โรงเรียนบ้านหนองทุ่มฯ                    

 
268,268 

250,448.24 17,819.76 
ตาม

ข้อบัญญัติ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

13 ค่าจัดซื้อวัสดุอาหารเสริม (นม)           
โรงเรียนบ้านค าบอน            

67,067 
(+11,000) 

68,572.98                                        9,494.02 ตามข้อบัญญัต ิ

14 ค่าจัดซื้อวัสดุอาหารเสริม (นม)            
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกศิลา         

65,151 
(+15,000) 

63,806.80 16,344.20 ตามข้อบัญญัต ิ

15 
ค่าจัดซื้อวัสดุอาหารเสริม (นม)           
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองทุม่         

53,654 52,550.68 1,103.32 ตามข้อบัญญัต ิ

16 
ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกศิลา             

174,930 
(+6,000) 

180,474 456 ตามข้อบัญญัต ิ

17 
ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน        
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองทุม่                                       

144,060 
(+5,000) 

148,260 800 ตามข้อบัญญัต ิ

18 อุดหนุนโรงเรียนบา้นโคกศิลา   
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวนั 

932,400 925,050 7,350 ตามข้อบัญญัต ิ

19 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองทุ่มฯ         
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวนั        

588,000 
            

582,750  
 

5,250 
ตามข้อบัญญัต ิ

20 อุดหนุนโรงเรียนบา้นค าบอน           
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวนั 

147,000 
(+11,000) 

157,500 500 ตามข้อบัญญัต ิ

รวม 20 โครงการ 4,006,436 3,919,202.78 87,233.22  
แผนงานสาธารณสุข 
1 การเฝ้าระวังและป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและ

บริการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 
336,000 283,946 2,054 ตามข้อบัญญัต ิ

2 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและควบคุมโรคพิษสนุัขบ้า 
 

35,000 
(+2,000)  

36,135 865 ตามข้อบัญญัต ิ

3 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  โครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500  ตามข้อบัญญัต ิ

4 
 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  ตาม
โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

5 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  ตาม
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

5,000 5,000  ตามข้อบัญญัต ิ

6 
 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  โครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

7 
 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  ตาม
โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

8 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  ตาม
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

5,000 5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

9 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  โครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

10 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  ตาม
โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

11 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  ตาม
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

5,000 5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

12 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  โครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

13 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  ตาม
โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

14 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  ตาม
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

5,000 5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

15 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  โครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

16 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  ตาม
โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

17 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  ตาม
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

5,000 5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

18 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  โครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

19 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  ตาม
โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7,500 7,500 - ตามข้อบัญญัต ิ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงานสาธารณสุข 

20 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค ์

5,000 5,000 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

21 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  โครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

7,500 7,500 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

22 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  ตามโครงการการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

7,500 7,500 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

23 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  ตามโครงการอบรม 
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค ์

5,000 5,000 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

24 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  โครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

7,500 7,500 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

25 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  ตามโครงการการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

7,500 7,500 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

26 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค ์

5,000 5,000 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 
รวม 26 โครงการ 533,000 480,081 2,919  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1 
 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการหล่อเทียนพรรษาและถวายเทียนพรรษา 
ประจ าปี 2565 
 

100,000 
 
 

99,975 
 
 

25 
 
 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

 
รวมจ านวน  1  โครงการ 100,000 99,975 25  

แผนงานงบกลาง 
1 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ 

72,000 60,000 12,000 
ตาม

ข้อบัญญัติ 
2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

4,884,000 4,560,700 323,300 
ตาม

ข้อบัญญัติ 
3 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

1,992,000 1,770,400 221,600 
ตาม

ข้อบัญญัติ 
4 ช่วยเหลือภัยแล้งและอุทกภัย,วาตภัยและอ่ืนๆ  

(ส ารองจ่าย) 120,575 119,924 651 
ตาม

ข้อบัญญัติ 
5 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

75,000 75,000 - 
ตาม

ข้อบัญญัติ 
รวมจ านวน  5  โครงการ 7,143,575 6,586,024 557,551  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป     
1 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีตา่งๆ 20,000 6,270 13,730 ตามข้อบัญญัต ิ
2 ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเชา้ดอกไม้และพวงมาลา 5,000 1,500 3,500  
3 ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มประสทิธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5,000 

 
2,436 2,564 ตามข้อบัญญัต ิ

4 ค่าจัดซื้อเก้าอี้บุนวม 18,000 18,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
5 ค่าจัดซื้อเคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล ชนิดขาว-ด า 87,500 82,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

(โอนลด 5,500) 
6 ค่าจัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์ขาพบัหน้าเหล็ก 26,000 26,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
7 ค่าจัดซื้อพัดลมติดผนัง 8,400 8,400 - ตามข้อบัญญัต ิ
8 ค่าจัดซื้อชุดเครื่องเสียงอาคารเอนกประสงค์อบต.โคกศิลา 150,000 123,800 200 ตามข้อบัญญัต ิ

(โอนลด 26,000) 
9 ค่าจัดซื้อชุดไมคโ์ครโฟน 56,100 43,800 300 ตามข้อบัญญัต ิ

(โอนลด 12,000) 
10 ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 25,800 24,000 - โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

(โอนลด 5,500) 
11 ค่าจัดซื้อเก้าอี้ท างาน 55,080 45,000 - โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

(โอนลด 10,080) 
12 ค่าจัดซื้อเคร่ืองเคลือบบัตร 2,500 2,500 - โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
13 ค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บชูา 4,500 4,500 - โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
14 ค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บชูา 7 3,500 3,500 - โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
15 ค่าจัดซื้อตู้เย็น 6,400 6,200 200 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
16 ค่าจัดซื้อชุดเครื่องเสียงห้องประชุม 12,000 11,800 200 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
17 ค่าปรับปรุงอาคารกิจการสภา อบต.โคกศิลา 239,000 234,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

(โอนลด 5,000) 
รวมจ านวน 17  โครงการ 724,780 643,706 20,694  

แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)     
1 ค่าจัดซื้อตู้นิรภัย 48,000 30,800 1,580 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

(โอนลด 15,620) 
2 ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 25,200 16,200 - โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

(โอนลด 9,000) 
3 ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์ AII In One ส าหรับประมวลผล 23,000 22,950 50 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
4 ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก ส าหรับประมวลผล 22,000 21,950 50 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
5 ค่าจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ 8,900 8,850 50 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

รวมจ านวน  5  โครงการ 53,900 53,750 150  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน     

1 อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) อ าเภอเจริญศิลป์ 

17,500 17,500 - ตามข้อบัญญัต ิ

2 เฝ้าระวังป้องกนัและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่                                                                84,000 
(+3,000) 

86,500 500 ตามข้อบัญญัต ิ

3 เฝ้าระวังป้องกนัและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต ์                                                                                                          

   ตามข้อบัญญัต ิ

รวมจ านวน  3  โครงการ 104,500 104,000 500  
แผนงานการเกษตร  
1 โครงการปลูกปา่ชุมชนตามทีส่าธารณะเฉลิมพระเกียรติ 10,000 

(-4,000) 
5,920 80 ตามข้อบัญญัต ิ

รวมจ านวน  1  โครงการ 6,000 5,920 80  
 

เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 798.000  บาท 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  27,664.95 บาท 
ดอกเบี้ยเกินก าหนดช าระ  7,454.84 บาท 
รวมเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน  833.119.79 บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ยอดยืม ช าระคืน  ยอดหนี้คงเหลือ 

1 กลุ่มศูนย์สาธิตร้านคา้ชุมชน บ้านค าบอน หมู่ที่ 4 100,000 100,000 -  
2 ร้านค้าชุมชนบา้นหนองโจด หมู่ที่ 5 100,000 40,000 60,000  
3 ร้านค้าชุมชนบา้นโคกศิลา หมู่ที ่2 100,000 60,000 40,000  
4 กลุ่มเกษตรพอเพียงบ้านปลวก หมู่ที่ 6 40,000 24,000 16,000  
5 กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ บา้นหนองทุ่ม หมู่ที่ 3 100,000 60,000 40,000  
6 ร้านค้าชุมชนบา้นโคกศิลา หมู่ที ่8 100,000 40,000 60,000  
7 กลุ่มเลี้ยงโค – กระบือ บา้นปลวก หมู่ที่ 6 80,000 13,000 67,000  
8 กลุ่มศูนย์สาธิตร้านคา้ชุมชน บ้านค าบอน หมู่ที่ 4 100,000 - 100,000  

รวมจ านวน  8  โครงการ 720,000 337,000 383,000  
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แหล่งงบประมาณ  กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ร่วมกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล        
                       โคกศิลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว ้ เบิกจ่าย  
1 
 
 

ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุแบบองค์รวม ประจ าปงีบประมาณ 2565 ปีที่ 1 
- กองทุนส่งเสริมการจัดสวสัดิการสังคม 
- กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลโคกศิลา 

 
63,770 
12,000 

 
63,770 
12,000 

 

รวมจ านวน  1  โครงการ 75,770 75,770  
 
 
แหล่งงบประมาณ    บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสกลนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว ้ เบิกจ่าย  

1 
เด็กยุคใหม่ เรียนรู้รักษ์ สืบสานขนมไทยสตูรโบราณ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

10,000 10,000 
 

รวมจ านวน  1  โครงการ 10,000 10,000  
 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ปีงบประมาณ 2565 
ที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่ใช้ ผู้ขอ รายงาน 

1 โครงการรณรงค์ ควบคุมป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ รพสต.โคกศิลา / 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ทักษะการป้องกันฟันผุในลูกรัก 
ต าบลโคกศิลา  

11,800 11,800 รพสต.โคกศิลา / 

3 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง 

๒๑,๘๐๐ ๒๑,๘๐๐ รพสต.โคกศิลา / 

4 โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคีโต ลดอ้วน 
ลดพุง ลดเสี่ยง 

๒8,๘๐๐ ๒8,๘๐๐ รพสต.โคกศิลา / 

5 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมชะลอ
ภาวะไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูง 

๒๑,๘๐๐ ๒๑,๘๐๐ รพสต.โคกศิลา / 

6 โครงการอบรมป้องกันภาวะหกล้ม
และภาวะสมองเสื่อมด้วยการออก
ก าลังกายในผู้สูงอายุต าบลโคกศิลา 

23,600 23,600 รพสต.โคกศิลา / 
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ที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่ใช้ ผู้ขอ รายงาน 
7 โครงการการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

ต าบลโคกศิลา 
๒๓,6๐๐ ๒๓,6๐๐ รพสต.โคกศิลา / 

8 โครงการอบรมให้ความรู้และตรวจคัด
กรองเกษตรกรปลอดภัยจากสารเคมี 

๑๒,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ รพสต.โคกศิลา 
 

 

/ 
9 โครงการค้นหาคัดกรองเชิงรุกด้วยชุด

ต ร ว จ โ ค วิ ด  Antigen Test Kit ใ น
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง ต าบลโคกศิลา 
อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ 2565  

68,000 68,000 รพสต.โคกศิลา / 

 

 

10 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ (COVID 19) 

๑๙,๘๐๐ ๑๙,๘๐๐ ศพด.บ้านโคก
ศิลา 

/ 

11 โครงการคัดกรองผู้มีความเสี่ยงในการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) โดยใช้ชุดตรวจ Antigen Test 
Kit (ATK) 

9,100 9,100 ศพด.บ้านโคก
ศิลา 

 

/ 

 

 

12 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒0๑๙ (COVID 19) 

๑7,4๐๐ ๑7,4๐๐ ศพด. 
บ้านหนองทุ่ม 

/ 

 

13 โครงการคัดกรองผู้มีความเสี่ยงในการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) โดยใช้ชุดตรวจ Antigen Test 
Kit (ATK) 

7,800 7,800 ศพด. 
บ้านหนองทุ่ม 

 

/ 

 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและคัด
กรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้
ชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

๑4,000 ๑4,000 บ้านโคกศิลา  
หมู่ 1 

/ 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและคัด
กรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้
ชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

๑2,425 ๑2,425 บ้านโคกศิลา  
หมู่ 2 

/ 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและคัด
กรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้ชุด
ตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

11,550 11,550 บ้านหนองทุ่ม  
หมู่ 3 

/ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่ใช้ ผู้ขอ รายงาน 

17 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพดี 
ลดเสี่ยง ลดโรค  

๑0,000 ๑0,000 บ้านหนองทุ่ม  
หมู่ 3 

/ 

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและคัด
กรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้ชุด
ตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

๑0,025 ๑0,025 บ้านค าบอน  
หมู่ 4 

 

19 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพดี 
ลดเสี่ยง ลดโรค  

๑0,000 ๑0,000 บ้านค าบอน  
หมู่ 4 

/ 

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและคัด
กรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้ชุด
ตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

๑8,975 ๑8,975 บ้านหนองโจด 
หมู่ 5 

/ 

21 โครงการออกก าลังกาย ลดโรค ลดพุง
ในชุมชน  

๑0,000 ๑0,000 บ้านหนองโจด 
หมู่ 5 

/ 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและคัด
กรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้ชุด
ตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

6,650 6,650 บ้านปลวก หมู่ 6 / 

23 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพดี 
ลดเสี่ยง ลดโรค  

๑0,000 ๑0,000 บ้านปลวก หมู่ 6 / 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและคัด
กรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้ชุด
ตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

๑3,275 ๑3,275 บ้านโคกศิลา  
หมู่ 7 

/ 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและคัด
กรองผู้มีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้ชุด
ตรวจ Antigen Test Kit (ATK)  

๑4,827 ๑4,827 บ้านโคกศิลา  
หมู่ 8 

/ 

26 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุแบบ
องค์รวม ประจ าปี ๒๕๖๕ (ปีที่ ๑)  

๑2,000 ๑2,000 อบต.โคกศิลา / 

27 โครงการบริหารกองทุนฯ 29,400 29,400 กองทุนฯ / 
รวม 27 โครงการ 459,127 459,127   
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 
 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.36 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.36 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60  
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.27 
   3.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5) 4.00 
   3.3 เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.00 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.27 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.36 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.27 
   3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4.18 
   3.8 กลยุทธ ์ (5) 4.27 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 3.82 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (55) 4.36 
   3.11 แผนงาน (5) 4.45 
   3.12 ความเชื่องโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.09 

รวมคะแนน (100) 85.09 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566–2570)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 

 
  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
4.64 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4.27 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.27 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstoming) 

(5) 4.18 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
4.45 

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

 (5) 4.36 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.27 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.27 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
4.27 

3.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13  

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.00 

3.3 เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยนื 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับ  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGsและประเด็น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.27 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ นสอดคล้ อ งหรื อ เชื่ อม โ ย ง กั บ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.36 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ 
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.27 

3.7 วิสัยทัศน ์
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ แสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ จะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ สิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น ลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง ให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.18 

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ ด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ ส าคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา ก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.27 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ กลยุทธ์
และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง ใดที่ชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนา ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 3.82 

3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ 

(5) 
 
 

4.36 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 ผลส าเร็จทางยุทธศาสตรส์ิ่งที่เปน็จริงหรือ มีอยู่จริงคือ

อะไรที่จะพฒันาให้เกิดผลส าเร็จได ้ 
  

3.11 แผนงาน 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก 
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ 
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.45 

3.12 ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก ระดับ 
ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.  2561- 2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม  จังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ ยุทธศาสตร์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.09 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/์ตัวชี้วัด 100 85.09 
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 (พ.ศ.2566–2570)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 
   
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 8.73 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.45 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.64 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 8.73 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 

(5) 4.55 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.55 
   5.4 มีการประมาณการ ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.73 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.27 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับสอดคล้องกับโครงการ แ ละวัตถุ ประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4.55 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.45 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.27 
   6.3 โครงการการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.18 

   6.4  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.09 
   6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.55 

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้าง พ้ืนฐาน 

(5) 4.73 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) 4.27 

รวมคะแนน (100) 87.73 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ 
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง 
ความต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์เชิ ง เทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืนๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4.45 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ 
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์  
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ วิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.27 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ 
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้  หรือไม่ 
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบายได้  ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว 

10 
(5) 

 
4.36 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง 
ป ริ ม าณ  ( Quantitative) ที่ เ กิ ด จ า ก  ( 1) ไ ด้ มี ก า ร 
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  เชน่ 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.09 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) ก า รก า หนดและกา ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า รป ระ เมิ น 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ น าเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน พื้นที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไป ตามหน้าที่และ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 

10 
(5) 

 
4.27 
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8 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปหลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง 
ที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่ ด า เนินการในเชิ ง 
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน 
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่  
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 
 
 
 

4.36 
 
 
 
 

4. ยุ ท ธ ศ าสต ร์   ก ลยุ ท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ 
วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ ( Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 
 
 
 
 
 

4.45 
 
 
 
 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า  
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 
 
 
 

4.27 
 
 
 

5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ งชื่ อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่ า โครงการที่
ด า เนินการ จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การ พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อ โครงการ
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเป็น การเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง ที่จะท านั้น
จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

25 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2565 หน้า 44 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.2 ก า ห น ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์   
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ 
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์  
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง 
กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  มี ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ชั ด เ จ น  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จ ะด าเนินการเพื่อ สนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต  ของ
โครงกา ร )  มี ค ว าม  ชั ด เจน
น าไปสู่การตั้ง งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ 
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้ นที่ ด า เนิ น งาน  และระยะ เวลาด า เนิน งานลง 
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น 
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ 
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า 
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย 
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ 
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4 มีการประมาณการ ราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก  วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการ ประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการ สาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ ทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ป ร ะ หยั ด  (Economy) (2) ค ว า ม มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความ เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่
ค ว า มยุ ติ ธ ร รม  (Equity) แล ะ  ( 5) ค ว าม โป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.73 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์
และผลที่คาด ว่าจะได้รับ 

มี การก าหนดตั วชี้ วั ดผลงาน  ( Key Performance 
Indicator: KPI) ที่  สามารถวัดได้  (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล  ของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล
ส าเร็จ อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 ผ ล ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผล หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความ เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตาม โครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส า เ ร็ จ ได้  ( 3) ระบุ สิ่ งที่ ต้ อ งการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก ที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ 
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โ ค ร ง ก า รพัฒน าที่ น า ไ ป 
จั ดท า งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้ง
ไว้ 
 

35 
(5) 
 
 
 
 
 
 

4.45 
 
 
 
 
 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

4.27 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน   
ที่ได ้

6. โ ค ร งก า ร พัฒนาที่ น า ไป 
จั ดท างบประมาณรายจ่ าย
ประจ าป ี
6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป    จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง า น  ต่ า ง  ๆ  เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พย า ก ร ธ ร รมชาติ  สิ่ ง แ ว ดล้ อมหรื อบ า รุ ง รั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้ 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.18 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.4 โครงการเพ่ือการ พัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป  จั ด ท า
งบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการ
ด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 
 
 
 
 
 

 

4.09 
 
 
 
 
 
 

6.5 โครงการเพ่ือการ พัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป  จั ด ท า
งบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่  น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้ 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

4.55 
 
 
 
 
 
 

6.6 โครงการเพ่ือการ พัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนฯลฯ  จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 
 
 
 
 
 

4.73 
 
 
 
 
 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น า ไ ป จั ด ท า  ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ าย  เกี่ ย วกับด้ านการ
บริหาร จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น  ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ า
รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.27 
 
 
 
 
 
 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87.73 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   -มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ซ่อมแซมศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน ปรับปรุงระบบน้ าประปา ปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร และปรับปรุงถนนลูกรัง ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม มีความ
ปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 

1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ 
   -มีการฝึกอบรมส่งเสริมและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพ่ือเป็นอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชนในชุมชน และพัฒนต่อยอด 

  1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   -มีการส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
   -ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกศิลา
   -ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
   -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา เป็นสถานที่พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการที่ดี  สมส่วน สมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร อาหาร และสื่อการ
เรียนการสอนที่พร้อมในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
   -เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ 
และสติปัญญา อีกท้ังยังเป็นการเพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ตามวัยที่เหมาะสม 
   -ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.โคกศิลา ได้รับความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
   -ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
   
  1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

   -มีอุปกรณ์ช่วยในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   -สนับสนุน ส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกศิลา 
   -สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น   
ปีใหม่ สงกรานต์  
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 1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกศิลา ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน   90  โครงการ ซึ่งเป็นไปตามแผนด าเนินงานที่ตั้งไว้       
คิดเป็นร้อยละ 54.22   

2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบ
กับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน 
แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/
แผนงานจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตาม
แผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
  2.สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
  3.ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
  4.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการ
เป็นไปด้วยความล่าช้า 
  ข้อเสนอแนะ 

  1.ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ด าเนินการเอง เห็นควร
บรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา จะบรรลุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท กรมป่าไม้ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  เป็นต้น 
  2.การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
  3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
  4.เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้
และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 
 

 

   ………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก 
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การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
***************************************************** 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   
โดยการสุ่มตัวอย่างแจกแบบประเมิน จ านวน  100  ชุด 

ส่วนที่  1  :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะห์ แบบสอบถามพบว่ากลุ่มตัวอย่างจ านวน  100  คน  เป็นเพศชาย      
จ านวน 43 คน  และเพศหญิง จ านวน  57  คน  คิดเป็นร้อยละ 43  และ 57  ตามล าดับ ดังแสดงในตาราง   

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 43 43 
หญิง 57 57 
รวม 100 100 

 

  ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน 31 คน 
อายุ 41–50 ปี จ านวน 19 คน  อายุ 31–40 ปี จ านวน 18 คน  อายุ 20–30 ปี จ านวน 14 คน   
อายุ  51–60 ปี จ านวน 9 คน อายุ 61 ปีขึ้นไป จ านวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ  31, 19, 18, 14, 9,  
และ 9 ตามล าดับ  ดังแสดงในตาราง   

ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 31 31 
20 - 30 ปี 14 14 
31 - 40 ปี 18 18 
41 - 50 ปี 19 19 
51 - 60 ปี 9 9 
61 ปีขึ้นไป 9 9 

รวม 100 100 
 

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ มัธยมศึกษา จ านวน 52 คน   
ประถมศึกษา จ านวน 32 คน อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 10 คน  ปริญญาตรี จ านวน 4 คน ปริญญา
โท จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ  52, 32, 10, 4 และ 2  ตามล าดับ  ดังแสดงในตาราง   

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 32 32 
มัธยมศึกษา 52 52 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 10 10 
ปริญญาตรี 4 4 
ปริญญาโท 2 2 
สูงกว่าปริญญาโท - - 
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รวม 100 100 
  อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ อาชีพเกษตรกรรม จ านวน 40 คนนักเรียน/
นักศึกษา จ านวน 30 คน  อาชีพรับจ้าง จ านวน 11 คน ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 9 คน  อาชีพพนักงาน
บริษัท 5 คน  อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ  40, 30, 11, 9, 5, 3 และ 2  
ตามล าดับ  ดังแสดงในตาราง   

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
เกษตรกรรม 40 40 
รับราชการ / พนักงานของรัฐ 2 2 
รับจ้าง 11 11 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 9 9 
อ่ืนๆ 3 3 
พนักงานบริษัท   5 5 
นักเรียน/นักศึกษา 30 30 
รัฐวิสาหกิจ - - 

รวม 100 100 
 

รายได้ต่อเดือนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ น้อยกว่า 5,000 บาท  จ านวน  51  คน  
 /5,001 – 7,000 บาท  จ านวน  29  คน /7,001 – 9,000 บาท  จ านวน  11  คน /มากกว่า  15,000 บาท
จ านวน 5 คน 9,001-12,000 จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 68, 22, 7 และ 3 ตามล าดับ ดังแสดงในตาราง   

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
น้อยกว่า 5,000  บาท 51 51 
5,001 – 7,000 บาท 29 29 
7,001 – 9,000 บาท 11 11 
9,001 – 12,000 บาท 1 1 
12,001 – 15,000 บาท 3 3 
มากกว่า  15,000 บาท 5 5 

รวม 100 100 
 

การมาติดต่อใช้บริการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ 1 ครั้ง/ปี จ านวน 56 คน             
2–3 ครั้ง/ปี  จ านวน  33  คน  4–5 ครั้ง/ปี  จ านวน 7 คน  มากกว่า 5 ครั้ง/ปี  จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ  
56, 33, 7 และ 4 ตามล าดับ  ดังแสดงในตาราง   

การมาติดต่อใช้บริการ จ านวน ร้อยละ 
1 ครั้งต่อปี 56 79 
2 – 3  ครั้งต่อปี 33 18 
4 – 5  ครั้งต่อปี 7 2 
มากกว่า  5  ครั้งต่อปี 4 1 

รวม 100 100 
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ส่วนราชการที่ติดต่อประสานงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ส านักงานปลัด         

จ านวน 42 คน กองคลัง จ านวน 32 คน  กองช่าง  จ านวน 14 คน  กองสวัสดิการสังคม จ านวน 12 คน และ 
คิดเป็นร้อยละ 42, 32, 14 และ 12 ตามล าดับ  ดังแสดงในตาราง   

ส่วนราชการที่ติดต่อประสานงาน จ านวน ร้อยละ 
ส านักปลัด 42 42 
กองคลัง 32 32 
กองช่าง 14 14 
กองสวัสดิการสังคม 12 12 

รวม 100 100 
 

เรื่องท่ีผู้มาใช้บริการติดต่อผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ ขอข้อมูล/เอกสารต่างๆ จ านวน     
39 คน  ภาษีโรงเรือน/ที่ดิน จ านวน 31 คน  การขออนุญาตก่อสร้าง/รื้อถอนจ านวน 9 คน การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ จ านวน 9 คน ยืมสิ่งของ เช่น เต็นส์ เก้าอ้ี  จ านวน 7 คนงานบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ จ านวน 3 คน  
และ ร้องเรียน/ร้องทุกข์  จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ  39, 31, 9, 9, 7, 3, และ 2 ตามล าดับ  ดังแสดงใน
ตาราง   

  เรื่อง จ านวน ร้อยละ 
ภาษีโรงเรือน/ภาษีท่ีดิน 31 31 
การขออนุญาตก่อสร้าง/รื้อถอน 9 9 
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9 9 
ขอข้อมูล/เอกสารต่างๆ 39 39 
ยืมสิ่งของ เช่น เต็นส์ เก้าอ้ี 7 7 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 2 2 
งานบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 3 3 

รวม 100 100 
 

ส่วนที่ 2 :ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า  กลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน  มีความพึงพอใจ  ดังนี้ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก จ านวน 66 คน   
    พอใจ จ านวน 34 คน  ไม่พอใจ จ านวน - คน 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก จ านวน   
    59 คน  พอใจ จ านวน 41 คน  ไม่พอใจ จ านวน - คน 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก จ านวน   
    53 คน  พอใจ จ านวน 47 คน  ไม่พอใจ จ านวน - คน 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะในระดับ  พอใจมาก  จ านวน 51 คน   
     พอใจ จ านวน 49 คน  ไม่พอใจ จ านวน – คน 
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5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในระดับ  พอใจมาก   
     จ านวน 57 คน  พอใจ จ านวน 43 คน  ไม่พอใจ จ านวน - คน 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ในระดับ  พอใจมาก จ านวน 59 คน  พอใจ จ านวน   
    41 คน  ไม่พอใจ จ านวน - คน 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ในระดับ  พอใจมาก   
     จ านวน 59 คน  พอใจ จ านวน 41 คน  ไม่พอใจ จ านวน - คน 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  ในระดับ  พอใจมาก จ านวน 64 คน   
     พอใจ จ านวน 36 คน  ไม่พอใจ จ านวน - คน 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก จ านวน 64 คน   
     พอใจ จ านวน 36 คน  ไม่พอใจ จ านวน - คน 

 โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ในระดับ  พอใจมาก 59.11  พอใจ  40.89  ตามล าดับดังแสดงในตาราง   
 
        ตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  (คน) 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

ความพึงพอใจ       
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 66 34 - 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 59 41 - 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 53 47 - 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 51 49 - 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

57 43 - 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 59 41 - 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

59 41 - 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 64 36 - 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 64 36 - 

ค่าเฉลี่ย 59.11 40.89 - 
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ส่วนที่ 3: ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แยกตามยุทธศาสตร์      
            การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1  : การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.25 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.30 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.06 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.04 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.07 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.06 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.24 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.31 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 9.17 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.29 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.21 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.09 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.08 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.14 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.05 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.26 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.24 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  2 9.17 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  : การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.16 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.14 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.02 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.95 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.92 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.15 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.24 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.24 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  3 9.10 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.31 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.32 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.08 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.10 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.18 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.21 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.22 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.29 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  4 9.21 
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