
 
ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา   
อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อบ ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัดของ
หน่วยงาน  เมื่อวันที่24 เม.ย. 66 
 

การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบ 
ข้ อบั งคั บ  ประกาศหลั ก เ กณฑ์
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ อบต.
โคกศิลา เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 66 

รายงานผลการด า เนินงานตาม
ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ รอบ 12  เดือน 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มีประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้ ว ยค ว ามซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต อย่ า ง มี
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส  ของ
ผู้บริหาร อบต.โคกศิลา 

รายงานผลการด า เนินงานตาม
มาตรการ รอบ 12  เดือน 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gilf 
Policy 

มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gilf Policy เมื่อวันที่  10  มีนาคม  
2566  เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.
โคกศิลา เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  และงดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโคกศิลา เกิดความตระหนัก 
ในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และงดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของก านันทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
พนักงานส่วนต าบล,พนักงานครูและ 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 
ต าบลทุกคนจะต้องน าไปปฏิบัติและ 
ขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรมเพื่อให้ 
ประชาชนได้รับการบริการที่เป็น
ธรรมและโปร่งใส และเป็นการ
ยกระดั บ คะแนนกา รประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
อบต.โคกศิลา 

 
ลงชื่อ................ ......................ผู้จัดท า 

(นางสาวคนิษฐา  ดวงเงิน) 
นักจัดการงานทั่วไป 


